
Haben Sie eine Vision?  Wollen Sie neue Märkte erobern, Geschäftsfelder verändern,

Betriebsprozesse zukunftsorientiert und effizient gestalten ...?

Und alles, was Ihnen jetzt noch fehlt, ist ein qualifizierter Experte? Ein Spezialist mit fundiertem

Know-how, Talent und Engagement. Eine motivierte Führungskraft, die Ihre derzeitigen und 

zukünftigen Visionen zum sicheren Erfolg führt?

Wenn so viel auf dem Spiel steht, sollte die Suche nach geeigneten Kandidaten kein Glücksspiel,

sondern das Ergebnis detaillierter Recherchen sein. Insbesondere, wenn es um sensible und

anspruchsvolle Projekte geht. Denn die richtige Zusammensetzung und optimale Qualität Ihres

Teams ist der entscheidende Faktor Ihres Erfolges.

Monika Moser Executive Search steht für professionelle Direktsuche und Direktansprache

– mit Spürsinn, Weitsicht und Instinkt. In Ihrem Auftrag fahnden wir nach erfolgreich

agierenden Kompetenzen und stellen Ihnen eine Auswahl der Besten vor.

M O N I K A  M O S E R

E X E C U T I V E  S E A R C H  
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7 5 3 8 5  B A D  T E I N A C H  –  Z A V E L S T E I N

T E L E F O N :  0 7 0 5 3  –  9 2 9 6 1 8

T E L E F A X :  0 7 0 5 3  -  9 2 9 6 1 9  

M O B I L :  0 1 7 1  –  4 0 0 3 6 0 1
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Die Seherin 
Häuptling »Singendes Pferd« betrat das Zelt der »Antilopenfrau«. Schweigend setzte er sich der
jungen Frau gegenüber an das Feuer. »Dunkle Wolken bedrücken deinen Geist, »Singendes Pferd«.
»Die Lage ist ernst. Unsere Jäger sind erneut ohne Beute zurück gekehrt. Unsere Sippe hungert und
kann keine Vorräte für den Winter anlegen. Wenn die Büffel nicht bald erscheinen, sind wir alle
verloren. Oh, »Antilopenfrau« – befrage für mich die Geister. Wo sind die Büffel?«

Die »Antilopenfrau« verstand und nickte. Dann stand sie auf, erklomm behände jenen Felsen, der
gleich einer Nadel hoch hinaus in den Himmel zu stechen schien. Dort stand sie regungslos und
schaute tief in die Unendlichkeit des Hochplateaus. Nach einer Weile kam sie zurück, setzte sich
erneut ans Feuer und sprach: »Hinter den großen Wasserfällen, weit im Süden, entdeckte ich
Spuren einer großen Büffelherde.  Sagt euren Männern, sie mögen sich am großen Feuer versam-
meln. Der Mutigste soll mir von seinem Tabak geben, der Stärkste soll das Holz brechen und von
dir Häuptling »Singendes Pferd« erbitte ich das Fell eines Büffels, 

Als alle Vorbereitungen abgeschlossen waren umschritt die »Antilopenfrau« laut singend vier mal
das große Feuer. Dann griff sie in ihren Lederbeutel, warf einige trockene Kräuter ins Feuer und
sprach zum Häuptling:« sagt euren Jägern, sie sollen den ersten Büffel verschonen, den sie mor-
gen auf der großen Weide erspähen werden. Er ist das Leittier und nur wenn er keine Gefahr wit-
tert, wird er seine Herde zu euch führen. Geduldet euch noch eine Nacht und einen weiteren Tag
und ihr könnt genügend Büffel für den Winter jagen.«

»So sei es«, bekräftigte »Singendes Pferd« und befahl seinen Männern alles zu tun, wie es die
»Antilopenfrau« geheißen hatte. So geschah alles, wie sie es vorhersagte und das Hungern hatte
ein Ende.

Zu allen Zeiten und in allen Kulturen gab es

Seher und Seherinnen. Jene besaßen die

Gabe, bestimmte Zeichen nicht nur zu erken-

nen, sondern richtig zu interpretieren. Zum

Wohle der Gemeinschaft. Die Seherin, den

Blick weit in die Ferne schweifend, wurde so

zum Leitmotiv unserer Arbeit. Ihr Vertrauen

in unsere Fähigkeiten motiviert uns stets

dazu unser Bestes zu geben. Im festen

Glauben an den Erfolg Ihrer Vision. 

Ein Stamm besteht aus lauter Individuen

und ist so gut wie jeder Einzelne. 

(CHIEF SEATTLE )

»It's my business to know things.« 

(Sherlock Holmes)

Direct Search – Executive Search

Fach- und Führungskräfte sind normalerweise nicht aktiv
auf Stellensuche, hinterlassen jedoch deutliche Spuren in
ihrem Wirtschaftsraum. Insbesondere, wenn sie sich mit
exotischen Themen befassen oder exklusive Positionen
besetzen. 
Unsere Aufgabe ist es, für Sie genau den Spezialisten zu
finden, den Sie zur Erfüllung Ihrer Vision benötigen.
Zeitnah, kostenbewusst, effektiv und individuell. Unsere
Suche ist erst dann beendet, wenn Ihre Vakanz erfolgreich
besetzt wurde.

Wir fahnden aktiv: Unter Zuhilfenahme modernster
Researchmethoden spüren wir Ihren Wunschkandidaten
auf und sprechen ihn direkt und mit aller gebotenen
Diskretion an.  

Auch ganz klassisch 
...in search for your visions

Neben der Direktsuche bieten sich auch Anzeigen in adä-
quaten Medien an. Auf Wunsch übernehmen wir für Sie
die komplette Abwicklung, einschließlich Gestaltung und
Formulierung. Wir vertrauen dabei auf das Know-how
professioneller Werbetexter und Mediengestalter

Einladung der Kandidaten

Schonen Sie eigene Ressourcen, Zeit und Nerven. Auf
Wunsch laden wir für Sie geeignete Kandidaten zum per-
sönlichen Gespräch ein. Hierbei erfassen wir vorab ihre
Fachkompetenz, Persönlichkeit, soziale Kompetenz und
Motivation. Am Ende erhalten Sie einen Bericht und ggf.
eine detailliert begründete Einstellungsempfehlung. Die
letzte Entscheidung bleibt zu jeder Zeit fest in Ihrer Hand.

Freelancer und Interims-Manager

Die Lösung speziell für projektbezogene Engpässe: Wir
vermitteln den Kontakt zu vertrauenswürdigen Experten
Ihrer Branche. Auch im Management.

Branchen und Kompetenzen

Wir verfügen über langjährige Erfahrungen und intensive
Branchenkenntnisse in nachfolgenden Bereichen:

IT/Multimedia
Banken/Finanzdienstleister
Callcenter
Textil

Im Fokus: Ihre Vorteile

·  Sie sparen Zeit – und gewinnen somit einen weiteren
Wettbewerbsvorsprung. Durch unsere profilierte Suche
besetzen Sie vakante Schlüsselpositionen schnell und
zielgenau.

·  Sie profitieren durch unser dichtgewebtes
Beziehungsnetz. Wir investieren viel in das Vertrauen
unserer Kandidaten.  Bundesweit – aber auch interna-
tional. Als Teil eines außerordentlich flexibel organisier-
ten Netzwerks erfüllen wir sehr individuelle
Sonderwünsche. Kostenbewusst, schnell, kreativ und mit
ganz persönlichem Charakter. 

·  Unser Angebot ist individuell auf ihre Bedürfnisse zuge-
schnitten. Als Executive Searcher unterstützen wir Sie
von “nur Suchen” und der ersten Kontaktaufnahme bis
hin zur begründeten Einstellungsempfehlung. 

·  Sie erhalten ein konkretes, maßgeschneidertes Konzept
– einschließlich einer klar definierten Kostenübersicht

Kein Mensch beginnt er selbst zu sein, 

bevor er nicht seine Vision gehabt, hat

(Ausspruch der Ojibwa)

Unter allen Fährten dieser Erde gibt es 

eine die zu allem führt, – zum Menschen.


